
 
 

APPEL AU RASSEMBLEMENT, lors de l’Assemblée Générale de l’ADAGES 
le jeudi 22 juin 2023 à partir de 17h  

devant le Centre DITEP Bourneville ADAGES, 120 rue du MAS Prunet 34000 Montpellier 

Suite à la manifestation (qui a été une réelle réussite en terme de mobilisation et d’ambiance) du 25 mai lors 
du Conseil d’Administration de l’ADAGES, l’association a accepté d’ouvrir des négociations pour que 
l’ensemble des exclu-e-s du Ségur bénéficie d’une reconnaissance financière de l’ADAGES pour leur 
engagement, leur professionnalisme et leur importance, geste que l’ADAGES a pu faire vis-à-vis des Directions 
d’établissement (393 euros brut par mois minimum, pour certaines directions depuis janvier 2023). 

Une négociation a eu lieu le 14 juin. L’ADAGES fait une 1ère proposition d’une prime exceptionnelle de 500 
euros brut (390 euros net) pour les exclu-e-s du Ségur, à l’exception des directions, pour finir par une dernière 
proposition à 500 euros net. 
L’intersyndicale refuse une telle aumône vis-à-vis des exclu-e-s du Ségur. 
Les directions d’établissement bénéficient de 393 euros brut par mois, soit 3678 euros net par an. 
Est-ce que les exclu-e-s du Ségur, quel-le-s qu’ils et elles soient, sont 7,4 fois moins important-e-s que les 
 

directions ? 

Les bénéficiaires du Ségur perçoivent 183 euros net par mois, soit 2196 euros net par an.  
 

Est-ce que les exclu-e-s du Ségur sont 4,4 fois moins important-e-s que ceux bénéficiant du Ségur ? 
 

La réponse à ces 2 questions est NON. Chaque salarié-e- de l’ADAGES est important. L’ADAGES, ce n’est 
pas les 18 directions et la direction générale, l’ADAGES c’est les plus de 1600 salarié-e-s, quelle que soit la 
fonction !!! 

Vous n’avez pas la prime Ségur, mobilisez-vous pour obtenir une réelle reconnaissance de l’ADAGES !!! 
Vous avez la prime Ségur, mobilisez-vous en solidarité de nos collègues exclu-e-s, pour qu’ils et elles 
obtiennent une réelle reconnaissance financière de l’ADAGES !!! 
Vous avez la reconnaissance de l’ADAGES accordée aux directions (393 euros brut par mois minimum), 
mobilisez-vous en solidarité avec nos collègues exclu-e-s du Ségur et sans qui les structures que vous dirigez 
ne pourraient pas fonctionner !!! 
Après la reconnaissance salariale accordée aux directions, il est plus que nécessaire que l’ADAGES fasse 
un geste digne, respectueux et fort vis-à-vis des exclu-e-s du Ségur. 

Au-delà du Ségur-Laforcade pour tous, n’oublions pas les revendications pour une convention collective de 
qualité et de progrès social, pour l’amélioration des conditions de travail et de la QVT, pour l’augmentation des 
budgets alloués pour accompagner dignement les publics accueillis, pour l’augmentation générale des salaires 
(les 400 euros de revalorisation salariale des directions correspondent aux revendications syndicales 
d’augmentation de salaire pour toutes et tous , ce montant qui leurs a été accordé par l’ADAGES valide les 
revendications au niveau national…)!!!     Le social et le médico-social sont en danger !!! 

Le jeudi 22 juin 2023, l’Intersyndicale CGT, SUD, FO, CFDT 
appelle l’ensemble des Exclu-e-s du Ségur l’ensemble des bénéficiaires du Ségur, 

l’ensemble des directions d’établissement de l’ADAGES 
à se mobiliser en faisant grève, en débrayant et en participant au rassemblement pour obtenir 

une reconnaissance financière digne pour l’ensemble des exclu-e-s du Ségur. 
Rassemblement le jeudi 22 juin 2023 à partir de 17h  

devant le Centre DITEP Bourneville ADAGES, 120 rue du MAS Prunet 34000 Montpellier 
lors de l’Assemblée Générale de l’ADAGES 

Venons demander au Directeur Général, Monsieur Hoibian, futur retraité, qu’il veuille bien 
reconnaître dignement l’engagement de l’ensemble des salarié-e-s qui ont pu lui permettre 

d’assurer ses missions de Directeur Général durant ces longues années 
Une assemblée générale des salarié-e-s sera organisée le 22/06 pour réfléchir à la suite à donner à cette mobilisation. 

Ensemble, nous allons obtenir des avancées sociales, 
que ce soit au niveau de l’ADAGES ou au niveau national !!! 


